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Gelisen teknoloji ve bilimin hizli bir degisim igerisinde oldugu kiiresellesen diinyada,
gelisime hizla ayak uyduran iilkemizde, teknik ve mesleki egitim vazgecilmez bir unsurdur.
Bu teknik ve mesleki egitimde, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekdgretim kapsaminda 6nemli
yer ve goreve sahip birimler olmasinin yaninda, niteligi yiiksek ve sektoriin gereksinimini
karsilayacak ara elemani yetistirmekle yilikiimlendirilmis bir misyona sahiptirler.

Bilginin ve bilgi teknolojisinin giderek onem kazandigi cagimizda, nitelikli insan
giiclinlin yetistirilmesinin; kiiltiirel, sosyal ve ekonomik gelismeye c¢ok biiyiik katkilarda
bulundugu bilinmektedir. Geligsmis ve gelismekte olan {ilkelerin sanayi ve hizmet elemanin
istihdamu ile sanayi ve hizmet sektorlerinde verim ve kalite artmaktadir. Bu eksikligi gidermek
amactyla 1995 yilinda kurulan Bursa Uludag Universitesi Iznik Meslek Yiiksekokulu, 2015-
2016 Akademik Yilindan bu yana 6 farkli meslek dalini igeren programlari ile bolge sanayi ve
hizmet sektoriiniin ihtiyaci olan elemanlar yetistirmeye devam etmektedir. Yiikksekokulumuz;
uygulamali egitim i¢in gerekli olan mevcut laboratuar ve atdlyelerine yenilerinin eklenmesi ile
daha kaliteli egitim verme konusunda énemli asamalar kaydetmis olacaktir.

Bu kapsamda, 2024 Faaliyet Raporu Yiiksekokulumuzca hazirlanmistir. Hazirlanan
raporda Yiiksekokulumuzun genel durumu ve oOniimiizdeki yil hedefleri yer almaktadir.
Hedeflerimize ulasmada aydin, nitelikli insanlarin yetistirilmesi icin bizlere kosulsuz destek
veren; Rektoriimiiz Prof. Dr. Ferudun YILMAZ’a emek ve katkis1 olan herkese tesekkiirlerimi
sunuyor, 2024 ve sonrasi yillarin Yiiksekokulumuzun verimini daha da arttiracak calisma
yillart olmasin diliyorum.

Prof. Dr. Hakan CELIK
Miidiir




|. GENEL BILGILER

Yiiksekokulumuz; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 06.02.1995 tarihli toplantisinda 2547
Sayil1 Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Bursa Uludag Universitesi
Iznik Meslek Yiiksekokulu adi altinda Teknik Programlar Boliimii Cini islemeciligi Program ile
Iznik Belediyesi’nin tahsis ettigi binasinda 1995-1996 akademik yilinda egitim-O0gretime

basglamistir.

1999-2000 Egitim-Ogretim Yili” nda Seramik Programi’ni, 2000-2001 Egitim-Ogretim
Yili’'nda Restorasyon-Konservasyon Programi’ni biinyesine katan Yiiksekokulumuz, 2006-2007

Egitim-Ogretim Y1l1’na kadar ayni binada egitim-dgretimini siirdiirmiistiir.

Iznik  Uyiicek Mevkii’ndeki  yerleskemizin = 2006-2007  egitim-dgretim  yilinda
Yiiksekokulumuza tahsis edilmesi ile birlikte Gida Teknolojisi, Harita ve Kadastro, Turist
Rehberligi, Seramik, Cam ve Cinicilik ile Mimari Restorasyon Programlarinda toplam alti
programla egitim-0gretime devam edilmektedir. Ayrica; 22 Subat 2006 Tarihli Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu Karar1 geregince Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligi Programi, 15.02.2012
Tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda ise Cocuk Geligimi Programi agilmis,

ancak, bu programlara heniiz 6grenci alimi yapilmamustir.

Ogrencilerimiz, okulda aldiklar1 egitimlerini, II. veya IV. yariyll sonlarindaki yaz
donemlerinde toplam 30 is giinii olarak belirlenen stajlarin1 kamu ve sanayi kuruluslarinda yaparak

pekistirmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarin1 &ziimsemis, cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile
donanmis, ulusal ve evrensel kiiltiir birikimine sahip, inceleme, arastirma ve olasi sorunlari
cozebilme becerileri kazandirilmis, yurtsever bireyler yetistirmeyi, kiiltlirel ve sanatsal degerlerle
arastirma islevlerini ve topluma hizmet yiikkiimliiliigiinii evrensel standartta yiirtitmeyi, ulusumuzun
ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in bilgiye ulasmayi, bilgi
iretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu gorevi gerceklestirirken toplumsal sorumluluk, bilimsel
yaklagim, akademik Ozgiirliik, nitelikli insan yetistirme, katilimci yonetim, disiplinler arasi
yaklagim, kaliteyi ve denetimi onemseyen ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta
ogretim kurumlarini basari ile bitirip Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim hakki kazanmis tiim
Ogrencilerimize ayrica cagin gerektirdigi bilgi ve donanima gereksinim duyan ve bu nedenle

talepte bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi acikea ifade eder.

2. Vizyon (Uzgorii)

1995-1996 akademik yilinda Teknik Programlar Bolimii ile egitim-0gretime baglayan
Yiiksekokulumuz 2006-2007 Egitim-Ogretim Yili’ndan itibaren egitim vermekte oldugu Teknik,
Sanat ve Sosyal Boliimlere bagli programlarda kiiresellesen diinya kosullarinin ve cagin
gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi gerceklestiren, uluslararasi
bilgiyi kullanan, siirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen, ulusal ve evrensel boyutta topluma
katki saglayan, uz gorii, genis ve ileri goriis ile yetistirdigi insan ve trettigi bilgi sayesinde 6rnek
gosterilen, mensubu olmaktan onur duyulan bir Yiiksekokul olmaktir. Kurum olarak kalitenin
arttirtlmasina yonelik, hem idari hem de akademik personeli siirekli egiten ve motive eden, insani

ve dogay1 6nemseyen bir anlayisla ¢calismaktadir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki
¢ 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

¢ 7100 Sayili Kanun Yiiksekdgretim Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

¢ 2809 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu

® 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

¢ 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

¢ 4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
¢ 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

¢ 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

¢ 7066 Sayil1 2018 Y1l Biit¢e Kanunu

¢ 6245 Harcirah Kanunu

¢ 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
e 4735 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

e 4734 Kamu Thale Kanunu

e 7126 Sivil Savunma Kanunu

e 2886 Sayil1 Devlet Thale Kanunu

¢ 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

e 78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.

e 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda K.H.K.

¢ 190 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda K.H.K.



Bakanlar Kurulu Kararlarn
e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistiriimas: Esaslarina
[liskin Bakanlar Kurulu Karar1

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin  Sézlesmeli Olarak
Calistirilmas1 Esaslarina Iliskin Karar

e Yiiksekogretim Kurumlarma Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr  Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek ders Ucretleri ve Gérevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari ile
Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

e Cari Y1l Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar.

Yonetmelikler

e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y dnetmeligi
e Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Sicil Yonetmeligi

e Devlet Memurlart Sicil Yonetmeligi

e Kilik Kiyafet Yonetmeligi

e Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

e Yiiksekogretim Kurumlar arasinda Onlisans ve Lisans diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Yénetmelik

e Yiiksekdgrenim Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
e Mal Alimlarinda Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik
¢ Taginir Mal Yonetmeligi

e Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Caligsma
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik

¢ Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi



e On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik

e Bursa Uludag Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Y énetmeligi
e Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y Oonetmelik

eKamu fhale Kurumu Tarafindan Yaymnlanan Yapim islerine iliskin Kanun, Y®&netmelik,
Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligiler

¢ Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

e Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y&netmelik

e Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlar: Hakkinda Y6netmelik
e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik

¢ B.U.U. Kredili Onlisans ve Lisans Ogretim Y&netmeligi

¢ B.U.U. Onlisans ve Lisans Yaz Ogretimi Y &netmeligi

Yonerge
¢ B.U.U.Ogrenci Konseyi Yonergesi
¢ B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatérliigii (MEYOK) Y 6nergesi

¢B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi

¢ B.U.U. Meslek Yiiksekokullar: Danigsma Kurulu Yénergesi

e B.U.U. Meslek Yiiksekokullar1 Programlari Danisma Komitesi Y onergesi
¢B.U.U. Isletmeler Yonergesi

¢B.U.U. Yaym Uygulama Yonergesi

¢ B.U.U. isveren Danisma Kurullar1 Y6nergesi

¢ B.U.U. Ogrencilerin Katki Paylarindan Yararlandirilmasi Usul ve Esaslari

¢ B.U.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunu Calisma Y dnergesi



2.Gorev

Yiiksekokullarin organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yonetim, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii dogrudan Rektor tarafindan atamasi yapilir, Siiresi biten miidiir yeniden
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasinda {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bélim,
anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek iic Ogretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekokul idari teskilati, yiikksekokul sekreterine bagli olarak, sekreterlik biirosu, 6grenci
isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

Bir yiiksekokulda, 1 inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin Onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Yiiksekokul sekreteri ve ona bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Harcama Birim / Harcama Yetkilisi

Yiiksekdgretim kurumlari, biitgelerinin “Ust yonetim, Akademik ve Idari birimler” kurumsal
kodu altinda tefrik edilen ddeneklerini, ihtiyaglarinda kullamlmak iizere ilgili birimlere, Odenek
Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle gondeririler. Odenek Gonderme Belgesi ile ddenek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6ddenek gonderilen birimin en iist yoneticisi ise
harcama yetkilisidir. Yiiksekokulumuzun 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim Kanunu Uyarinca
harcama yetkilisi olarak yiiksekokul midiirii, yiiksekokulun biitcesini etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda iist yoneticiye karst sorumludur.



3.Sorumluluk

Yiiksekdgretim kurumlari, biitgelerinin “Ust ydnetim, akademik ve idari birimler” kurumsal
kodu altinda tefrik edilen 6deneklerini, ihtiyaglarinda kullanilmak iizere ilgili birimlere, Odenek
Gonderme Belgesi diizenlemek suretiyle gonderirler. Odenek Génderme Belgesi ile 6denek
gonderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek gonderilen birimin en {ist yOneticisi ise
harcama yetkilisidir. Yiiksekokulumuzun 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kanunu Uyarinca
harcama yetkilisi olarak yiiksekokul Miidiirii, yliksekokulun biitgesini etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasinda iist yoneticiye karsi sorumludur.

C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.01. Tasmnmazlar

1.01.1 : Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alam (m?)
YIL Toplam Kapah Alan (m?)
Idari Biiro Arsiv Diger
2024 516 m2 43 m2 3582 m2 4141 m?
1.02. Egitim Alanlan
1.02.1: Egitim Alanlar1 Sayilan
1.02.2: Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi
BIiRIM FiZiKi ALANLAR Slpelr Toplam
Alanlari
Kantin Kapalh Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
731m? 920 m? 25 m? 2465 4141




1.05. Sosyal Alanlar

1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 65 m?2 50
Kantin/Kafeteryalar 1 25 m2 15
1.07. Hizmet Alanlar:
1.07.1: Hizmet Alanlari
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 11 244 16
Idari Personel Hizmet Alanlari 7 217 12
TOPLAM 18 461 28




2 . Teskilat Yapisi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2024
(Adet)

Sunucular
Yazilimlar
Masadsti Bilgisayar 34
Dizlsti Bilgisayar 2
Tablet Bilgisayar
Cep Bilgisayar
Projeksiyon 14
Slayt Makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Yazici 23
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 14
Televizyonlar 1
Tarayicilar 5
Muzik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
Akilli Tahta
Diger

TOPLAM 92
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4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Bolim/Birimlere Gore

Dagilimm
Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi
. .. Doktor Al
L I gD Profesér | Docent [ Ogretim O“gretlfn. Ar.z.‘ stlrl.n.a Uzman | Toplam
Adi = Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi

Cini  Sanati  ve 4 4
Tasarimi Prg.

Mimari Rest. Prg. 3 3
Turist Rehberligi 2 1 3
Prg.

Gida Teknolojisi 2 2
Prg.

Harita ~ Kadastro 2 2
Prg.

Seramik ve Cam 2 2
Tasarimi Prg.

Kadrolu 2 14 16
Gorevlendirme 0 0
TOPLAM 2 14 16

4.3. idari Personel Kadro Dagihm

4.3.1. idari Personelin Kadro Durumu ve Yillar itibariyle Dagihm

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda

Gérevlendirme ile

YIL Olan Gelen VG
2023 ( Memur) 1 4
2023 ( Siirekli isci) 9
2024 ( Memur) 1 4
2024 ( Siirekli Isci) 9
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5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde mesai saatleri i¢inde siirekli Ogrenci kullanimima agik

kiitliphanemiz bulunmaktadir.

Kiitiiphanenin i¢inde 6grencilerin kullanimi igin siirekli internet erisimine agik 1 adet

bilgisayar yer almaktadir.

Ders kapsaminda ilgili kuruluslara yapilacak teknik geziler i¢in imkanlar Ol¢iisiinde arag

tahsisi yapilmaktadir.

5.01. Egitim Hizmetleri

5.01.01.0n Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilar

Tablo 5.01.01.1: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)

Birim 1.0gretim 2.08retim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Viiksekokullar 804 498 306 804 498 306
TOPLAM 804 498 306 804 498 306

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi
Birim Adi: Boliim Adi: Program Adi

B.U.U. izNiK mYoO. EL SANATLARI BOLUMU

-CiNi SANATI VE TASARIMI PROG.

-SERAMIK VE CAM TAS. PROG.

MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA

B.U.U. IZNIK MYO. BOLM.

-MiMARI REST. PROG.
-HARITA ve KADASTRO PROG.

B.U.U. izNiKk myo. GIDA iSLEME BOLM.

-GIDA TEKNOLOJiSi PROG.

SEYAHAT-TURIST ve EGLENCE

B.U.U. IZNIk MYO. HiZMETLERi BOLM.

-TURIST REHBERLIiGi PROG.

13



1. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Nitelikli Egitimi ile Evrensel Bakis Agisina, Elestirel 11 Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
1. | Dustinme ve Problemleri C6zme Becerisine Sahip "~ | destekleyerek niteligini arttirmak

Bireyler Yetistirmek o e
reyler Tetistirme 1.2. | Egitim ve dgretimde uluslararasilagmay arttirmak

Ulusal ve uluslararasi kaynaklarca
desteklenen proje faaliyetlerini ve

2.1. Universitede iiretilen bilimsel ¢iktilart
Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar arttirmak
2. | Yaparak Ciktilarini Toplumsal ve Ekonomik Ar-Ge ve girisimcilik odakli teknopark
R 2.2, e
Faydaya Donustirmek firmalarimin etkinligini arttirmak
Arastirmalardan elde edilen sonuglardan
2.3. | patent, faydali model ve tescil almak ve
uygulamaya aktarmak
3 Sosyal Sorumluluk ve Surdirulebilirlilik Bilinciyle 31 Topluma hizmet amactyla yapilan

Toplumsal Katkiyi Gelistirmek faaliyetlerin sayisin1 ve kalitesini arttirmak

Hizmet kalitesini gelistirmek iizere;
4.1 [teknolojik ve fiziksel altyapiy1 arttirmak

4. | Kurumsal Aidiyeti Arttirarak Kurum Kalttran

Giiclendirmek 49 Akademik ve idari personel memnuniyetini

arttirmak




B. Temel Politika ve Oncelikler

1- Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek
2- Arastirma Gelistirme Faaliyetlerini Nicelik ve Nitelik A¢isindan Artirma
3- Kurumsal Kimlik Yapisin1 Gelistirmek
4- Paydaslarla iliskileri Gelistirmek

C. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun i¢ ve dis c¢evresinde yer alan karsilikli

etkilesimde bulunan

paydaslarimiz; Rektérliik, Akademik Personel, Ogrenciler, Idari Personel, Veliler, Mezunlar,

egitim programlariyla baglantili resmi kurumlar, Ozel Sektér Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri

ve medyadir.

A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitge Giderleri

2024 YILU
Toplam
TERTIP B“aslang“lf; Eklenen Diisiilen :_'cl,:;::: Yil Sonu Yilsonu ﬁder;eéin
Odenegi Odenegi Harcamasi Kalan He{rcam.a
Yiizdesi
62.239.756.2097-
0415.0048-02-01.01. 14.023.000,00 | 12.000,00 |785.000,00 | 13.250.000,00 |13.248.777,48|0,00
62.239.756.2097-
0415.0048-02-01.04 38.000,00 0,00 0,00 38.000,00 0,00 0,00
62.239.756.2097-
0415.0048-02-02.01 1.338.000,00 | 287.000,00 | 0,00 1.625.000,00 1.596.861,32 | 0,00
62.239.756.2097-
0415.0048-02-03.02 566.000,00 129.000,00 | 0,00 638.400,00 635.867,08 0,00
62.239.756.2097-
0415.0048-02-03.05 13.000,00 0,00 0,00 13.000,00 7.722,38 0,00
62.239.756.2097-
0415.0048-02-03.07 22.000,00 91.000,00 |0,00 111.000,00 94.228,98 0,00
62.241.773.0415.0048-
13-02.04 45.000,00 0,00 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
62.241.773.0415.0048-
13-03.08 16.000,00 5.000,00 11.000,00 11.000,00 10.000,00 1.000,00
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Tablo A.1.1.2 :Biitce Odenek ve Harcamalar

2024 YILI
Eko. Ekonomik Kod 2023 YILI
Kod Aciklama HARCAMA ) Yil Sonu
KBO Toplam Serbest Harcama
Odenek
01. | Personel Giderleri 6.475.685,14 14.023.000,00 13.250.000,00 13.248.777,48
02, | Sosyal Giv. Kurumlarina 885.489,39 1.338.00000 | 162500000 | 1.596.861.32
" | Dev.Primi Giderleri e e e e
03. | Mal Ve Hizmet Alim 463.646,64 566.000,00 638.400,00 635.867,08
Giderleri
05. | Cari Transferler
06. | Sermaye Giderleri
TOPLAM 7.824.136,03 15.927.000,00 15.513.400,00 15.481.058,88
Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gore Biitce Giderleri
Program Kodu Aciklama 2023 Yih Harcama 2024 Yih Harcama
48 YUKSEKOGRETIM 7.824.136,03 15.481.058,88
15.481.058,88
TOPLAM 7.824.136,03
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Ekonomik Kod / A¢iklama

2022 Yih 2023 Yihh 2024 Yih
01. PERSONEL GIDERLERI
01. MEMURLAR
Zamlar ve Tazminatlar 1197781,62 166893126 6403099,70
Odenekler 686.313,72 1.327.269,37 2.349.001,66
Sosyal Haklar 62.481,46 82.224,43 125.935,51
Diger Personel Giderleri
2. SOZLESMELi PERSONEL
Ucretler
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
LGSO G LIEIE 2022 Yil 2023Yih 2024 Yil
02.SGK PRiM ODEMELERI
01. MEMURLAR
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 318.405,19 546.189,08 982.858,71
199.331,42 339.300,31 614.002,61

Saglik Prim Odemeleri

02. SOZLESMELI PERSONEL

Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri

Saglik Prim Odemeleri
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ekonomik Kod / A¢ciklama

2022Y1h

2023 Yih

2024 Yih

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

02. TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ.
ALIMLARI

Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari

2.918,14

10.330,80

17.466,00

Su Alimlar1

15.490,50

23.383,90

64.915,00

Temizlik Malzemesi Alimlari

6.416,11

11.383,12

19.155,00

Baski Cilt Giderleri

236,44

216,79

2.576,02

Diger Yayin Alimlari

Yakacak Alimlari

81.524,00

265.052,00

335.043,50

Elektrik Alimlar1

123.672,53

147.088,43

181.431,96

Giyim Kusam Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Spor Malzemesi Alimlari

Laboratuar Malzemesi Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari

1.890,95

6.000,00

13.944,00

03. YOLLUKLAR

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar

29.298,77

52.772,08

95.477,12

Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar

04.GOREV GIDERLERI

Diger Yasal Giderler

Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler

Mahkeme Harg¢ ve Giderleri

05. HIZMET ALIMLARI

Haberlesme Giderleri

1.341,57

2.722,38

3.928,98

Posta ve Telgraf

5000,00

Diger Hizmet Alimlar1

90.300,00

07. MENKUL MAL, GAYRIMENKUL HAK ALIM,
BAK. VE ONR. GIDE.

Menkul Mal Alim Giderleri

1.699,20

Bakim ve Onarim Giderleri

2.952,36

5.208,00

3.498,00




B. Performans Bilgileri

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

(RT) ARTIS /
YAYIN TURU 2023 2024 AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 4
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER
. . ULUSAL
DiGER HAKEMLI
DERGILER ULUSLARARASI
TOPLAM
DiGER HAKEMLI ULUSAL 6
BILIMSEL - SANATSAL ULUSLARARASI
DERGILER TOPLAM p
BILDIRILER YA DA ULUSAL 4
OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI 1
KITAP TOPLAM 1 4
YURTDISI
KITAP YURTICI
TOPLAM
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI 1 14
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A-USTUNLUKLER

Giiclii Yanlar

1. Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyan bir yonetim anlayisi,

2. Calismayi, arastirmayi, analitik diisiinmeyi tesvik edici olup olasi sorunlara ¢6ziim bulma
noktasinda yapict ve demokratik yaklasimin benimsenmesi,

3. Mezunlarimiz i¢in kamu ve 6zel sektdrde genis is istihdam alanlarinin olmasi,

4. Islerin takim ruhu i¢inde zamaninda ve 6zenli yapilmasi,

5. Akademik ve idari birimlerin uyumlu ¢alismasi,

6. Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi,

7. Ust yonetimin destegi,

8. Objektif bir sinav sisteminin benimsenmesi,

9. 24 saat Internet baglantisinin olmasi,

10. Yiiksekokulumuz egitim programlarinin iznik’e ve yakin cografya tarihi ile bagdasik
olmasinin getirdigi avantajlar,

11. Mevcut fiziki mekanlarda makine techizat ve donanimin kurulus asamasindan itibaren
saglanmis olmasi,

12. Ogrenci ve dgretim elemani arasinda giiclii iliskiler ve diyalogun kurulabilmesi,

13. Mezunlarimiz i¢in Kamu ve 6zel sektorde genis istihdam alanlarinin olmast,

Ogretim

1. Yiiksekokulumuzda kredili sistem uygulamas1 basarili bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2. Yiksekokulumuzda o6rgiin 6gretim uygulanmaktadir.

3. Bedensel engelli, dar gelirli ve basarili 6grencilere yeterli yardim saglanmaktadir.

4. Ders programlar1 her yil yenilenerek ¢agdas standartlara ulagtirilmaya ¢alisilmaktadir.

S.

Ogretim eleman1 ve &grencilere yonelik sosyal-kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

yiriitiilmektedir.

6. Yiiksekokulumuz kadrosunda fiilen gérev yapan 2 Dogent, 13 Ogretim Gorevlisi,

Universitemiz diger birimlerinde hizmet veren 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere, 16 dgretim

elemani1 bulunmaktadir.

7. Ogrenci ders degerlendirme anketleri sonuglarina bakilarak &gretim elemanlarinin

niteliklerinin yeterli diizeyde oldugu saptanmaistir.
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Finansal Yapi

-Yiiksekokulumuzda doner sermaye faaliyetlerinin etkin olarak yiiriitilmesi finansal yapiy1
giiclendirecektir.

insan Kaynaklari

-Yiiksekokulumuzun 6 programinda akademik ve idari personeli ile 804 6grenciye
Universitemizde gorev yapan uzman dgretim gorevlileri tarafindan egitimler siirdiiriilmektedir.

Toplumla iletisim ve Biitiinlesme

- WEB sayfasi aracilig1 ile mezunlara ulagma c¢aligmalari,

- Mezunlara is bulma konusundaki duyarlilik ve ¢abalari,

- Tanitim etkinligi acisindan, Yiiksekokulumuzun web sayfasinin bulunmasi,

-Yiiksekokulumuzu kazanan &grencilerin kayit islemlerini kolaylastirict diizenlemeler
yapilmasi,

- Yiiksekokulumuzu kazanan 6grencilere kayit ve barinma konusunda gerekli kolaylastiric
diizenlemelerin saglanmasi,

Fiziki Alan ve Yerleske

- Yiiksekokulumuz Iznik Uyiicek mevkiinde 35.278 m? yerleske icersinde 4141 m 2 alan
lizerine kurulu Iznik Kaymakamliginca yaptirilan yeni binastyla egitimini siirdiirmektedir.

-Yiiksekokulumuz sehir merkezine 3 km uzaklikta olup, 10 dk. ara ile sehir i¢i dolmuslar

caligmakta oldugundan ulasim sorunu bulunmamaktadir.

B-ZAYIFLIKLAR

- Cini faaliyetinin tarihsel ge¢misindeki dnemine binaen yeterli diizeyde ilgede ¢ini ustasinin
yetisememis olmasi,

- Yiiksekokulumuzun bazi boliimlerinde akademik kadro ihtiyact bulunmasi,

- Uygulam laboratuvarlarinin fiziksel alt yapisinin istenilen seviyeye heniiz gelmemis olmasi,

- Ogrencilerin yurt ve barmnma imkanlarmin kisitl olmast,

- Ogretim elemanlarimizin ve idari personelin nicelik olarak yetersiz olmast,

- Bursa’ya ve kampiise uzaklik ve ulagimin zor olmasi,

- Oklumuzun bulundugu ilgenin sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi.

-Sadece Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan programlarin diger Meslek

Yiikekokullarinda agilma ihtimali,
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- 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine gore gorevlendirilen Ogretim Elemanlarinin ulasim
olanaklarinin diisiik olmasi,

- Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi, gelir elde edilebilecek imkanin
Olmamasi,

- Yiiksekokulumuzun gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in yore giig¢lerinin tim is birligi

yaklagmlarimiza ragmen yeterli diizeyde maddi destek saglayamamasi,

C-DEGERLENDIRMELER

Yiiksekokulumuz programlari ¢ercevesinde olusabilicek firsatlar;

- Nitelikli ara eleman varligina ihtiya¢ duyulmasi ve ihtiyacin siirekli artisi,

- Yiiksekokulumuzun bulundugu ilgenin tarihi, turistik ayn1 zamanda tarim va sanayi sehri
olan Bursa’nin bir ilgesi olmasi nedeniyle istihdam alanlarindan yararlanma firsatinin
olmasi,

- Yiksekokulumuza yakin ¢evrede kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi kurabilme
potansiyeline sahip olunmasi,

- Yiksekokulumuzun bazi programlarin1 kapsayan bolgesel isletmelerin ¢coklugu,

- Bolgesel sanayi ve hizmet sektoriinde olan siirekli gelisim ve buna bagli ortaya ¢ikan ara
eleman ihtiyaci,

- Mesleklerinde uzman ve sanat¢1 kimlikleri ile 6n olana ¢ikan ve sanat camiasindan pek ¢ok
kisi ile iletisimde bulunan Akademisyenlerin bulunmast,

- On lisans egitimi alan 6grencilerimizin DGS ile lisans programlarina gegis yapabilmesi,

- Yiiksekokulumuzda bulunan bazi programlarin, Universitemiz biinyesinde tek olmasi.

Yiiksekokulumuzun programlari ¢ergevesinde olusabilecek zayifliklar;

- Bazi programlarimizin mezuniyet diplomasindaki unvanin ilgili kamu kurumlarinda
karsiliginin olmamasi,

- 2 yillik egitimin toplum tarafindan yeteri kadar ciddiye alinmamasi,

- Mesleki uygulamalarda 6grencilerin sosyal haklarinin olmamasi

- Bazi programlarda Sinavsiz Gegis Sisteminde yasanan aksakliklar

V - ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun kurumsal ve fiziki gelismelerine paralel olarak akademik ve idari
personelin kadro doluluk oranlar1 esas alinarak kadro tahsisi ve personel atamalarinda iyilestirme

yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu alanda ¢aligmalar devam etmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ile Maliye Bakanlhiginca siirekli egitim plani
olusturulmasi, kamu kurumlarina egitim hizmeti sunulmasi yeni mali sistemin etkinligi agisindan

Onem arz etmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.? (Bursa
Uludag Universitesi iznik Meslek Yiiksekokulu-22.01.2025)

Prof. Dr. Hakan CELIK

Miidiir

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetKkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte
dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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